
Отчёт о выполнении «Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ СОШ № 282 Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы»  

за 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  Исполнитель 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

реализации мероприятия 

Отметка об исполнении 

1. Организационные мероприятия ГБОУ СОШ № 282 Санкт-Петербурга  
1.1 Разработка и утверждение локальных нормативных 

актов по противодействию коррупции в ОО 

2023 Директор 

Ответ лицо 

Принятие мер по повышению 

эффективности 

противодействия коррупции 

1) «Положение о комиссии по 

противодействию коррупции» 

(приказ от 30.08.2023 №307); 

2) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.3 «О создании 

комиссии по 

противодействию коррупции 

в ГБОУ СОШ №282 СПб»;  

3) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.4 «О плане 

противодействия коррупции»; 

4) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.5 «Об утверждении 

карты коррупционных рисков 

и комплекса мер по их 

устранению»; 

5) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.6 «Об утверждении 

перечня коррупционно-

опасных должностей, 

связанных с коррупционными 

рисками»; 

6) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.7 «Об утверждении 

перечня коррупционно-

опасных функций»; 

7) Приказ от 16.10.2023           

№ 408.2 «О назначении 

ответственного за 

профилактику коррупционных 

правонарушений и 

утверждении состава комиссии 

по противодействию 

коррупции»; 



8) Приказ от 16.10.2023           

№ 409.2 «О проведении 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий для учащихся, 

направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупции на 

2023-2024 учебный год». 

1.2 Предоставление плана противодействия коррупции в 

администрацию Кировского района (по запросу) 

2023 Ответственное 

лицо 

Принятие мер по повышению 

эффективности 

противодействия                  коррупции 

представление по запросу 

1.3 Организация проведения совещаний по вопросам 

профилактики коррупционных и иных правонарушений 

Ежекварт Директор 

Ответств. лицо 

Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Общее собрания работников 

протокол от 18.03.2024 №6; 

Педагогический совет  

протокол от 09.11.2023 № 4; 

Педагогический совет  

протокол от 18.03.2024 № 7. 

1.4 Предоставление в соответствии с действующим 

законодательством информации о деятельности в 

сфере противодействия коррупции в ОО в 

администрацию Кировского района  

Один раз  

в п/г 

Директор 

Ответственное 

лицо 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

исполнено 

1.5 Рассмотрение на совместных совещаниях отчетов о 

деятельности ОО по реализации мер по 

противодействию коррупции, в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой коррупции 

Один раз  

в п/г 

Ответственное 

лицо 

Оценка деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

Общее собрания работников 

протокол от 18.03.2024 №6; 

Педагогический совет  

протокол от 18.03.2024 № 7. 

1.6 Организация совещаний по вопросам 

антикоррупционной  политики в учреждении 

по необх Ответственное 

лицо 

Выявление и предупреждение 

коррупционных  правонарушений 

Общее собрания работников 

протокол от 18.03.2024 №6; 

Педагогический совет  

протокол от 09.11.2023 № 4; 

Педагогический совет  

протокол от 18.03.2024 № 7. 

1.7 Внесение изменений в правовой акт ОО, 

утверждающий перечень  коррупционно-опасных 

функций, выполняемых ОО 

по необх Директор  

ответ лицо 

Принятие мер по повышению 

эффективности противодействия 

коррупции 

Приказ от 01.09.2023 №331.7 

«Об утверждении перечня 

коррупционно-опасных 

функций»; 

1.8 Участие в районных и городских мероприятиях по 

ознакомлению с опытом работы и лучшими практиками 

реализации антикоррупционной политики 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Вебинар 18 марта 2024 года 

АППО (СПБ академия 

постдипломного 

педагогического образования 



имени К.Д.Ушинского) 

«Практики 

антикоррупционного 

образования и воспитания 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях Санкт-

Петербурга»: актуальные 

вопросы» и другие 

1.9 Анализ информации о коррупционных проявлениях в  

деятельности сотрудников ОО 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

исполнено 

1.10 Размещение отчета о реализации настоящего Плана на                     

официальном сайте ОО 

ежегодно Ответственный за  

сайт 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

исполнено 

1.11 Подготовка доклада о деятельности ОО в области 

противодействия коррупции 

Один раз  

в  п/г 

Ответственное 

лицо 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

Протокол от 30.01.2024 №1 

Протокол от 29.05.2024 №2 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в деятельности ГБОУ СОШ № 282 Санкт-

Петербурга 

 

2.1 Представление руководителя ОО сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своего супруга в соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-

апрель 

Директор Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

исполнено 

2.2 Организация работы по уведомлению сотрудниками о                        

выполнении иной оплачиваемой работы 

2023-2027  Директор Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

исполнено 

2.3 Проведение мероприятий, направленных на выявление 

случаев  конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются сотрудники ОО 

Ежекварт Директор  

Ответственное 

лицо 

Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

Протокол от 30.01.2024 №1 

Протокол от 29.05.2024 №2 

2.4 Проведение заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению сотрудников  

и урегулированию конфликта интересов 

По необх Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия 

необходимости не было 

2.5 Организация работы по обеспечению сообщения 

сотрудниками о  получения ими подарка в связи с 

протокольными и другими мероприятиями 

2023-2027 . Директор Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Журнал сообщений 

сотрудниками о получении 

ими подарка 



2.6 Контроль соблюдения кодекса профессиональной этики 

сотрудников ОО 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

исполнено 

2.7 Организация работы по доведению до сотрудников 

положений действующего законодательства Российской 

Федерации и С Пб о противодействии коррупции 

1 раз в год Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Журнал инструктажа 

сотрудников  

2.8 Оказание сотрудникам ОО консультативной помощи по 

вопросам                   противодействия коррупции 

по необх Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Необходимости не было 

2.9 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

сотрудниками ОО поведения, которое             может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложения дачи взятки 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Обеспечение соблюдения 

сотрудниками 

предусмотренных законом 

требований, ограничений и 

запретов; предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Проведение  

2.10 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и                     иных мер по соблюдению 

сотрудниками ограничений и запретов, установленных в 

целях противодействия коррупции 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Журнал инструктажа 

сотрудников 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 282 Санкт-Петербурга  

3.1 Разработка и утверждение локальными нормативными 

актами                              плана работы по противодействию коррупции  

2023 Директор 

Ответ. лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

1) «Положение о комиссии по 

противодействию коррупции» 

(приказ от 30.08.2023 №307); 

2) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.3 «О создании 

комиссии по 

противодействию коррупции 

в ГБОУ СОШ №282 СПб»;  

3) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.4 «О плане 

противодействия коррупции»; 

4) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.5 «Об утверждении 

карты коррупционных рисков 

и комплекса мер по их 

устранению»; 

5) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.6 «Об утверждении 

перечня коррупционно-

опасных должностей, 



связанных с коррупционными 

рисками»; 

6) Приказ от 01.09.2023         

№ 331.7 «Об утверждении 

перечня коррупционно-

опасных функций»; 

7) Приказ от 16.10.2023           

№ 408.2 «О назначении 

ответственного за 

профилактику коррупционных 

правонарушений и 

утверждении состава комиссии 

по противодействию 

коррупции»; 

8) Приказ от 16.10.2023           

№ 409.2 «О проведении 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий для учащихся, 

направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупции на 

2023-2024 учебный год». 

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации                                   антикоррупционной политики с внесением 

изменений в планы работы при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных нарушений 

по необх Директор Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

необходимости не было 

3.3 Участие в совещаниях с руководителями и 

заместителями руководителей по вопросам организации 

работы по  противодействию коррупции 

Ежекварт Директор 

Ответственное 

лицо 

Повышение уровня 

профессионального развития 

сотрудников 

Исполнено (январь 2024 года) 

3.4 Осуществление контроля качества предоставляемых ОО 

платных                    услуг и расходования денежных средств, 

полученных ОО от оказания платных услуг 

Ежекварт Директор, 

ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Исполнено. Справка  

3.5 Осуществления анализа наличия и соответствия 

законодательству                    локальных нормативных актов ОО, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

1 раз в п/г Директор Оценка эффективности 

противодействия коррупции 

исполнено  

3.6 Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в  ОО 

1 раз в п/г Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

Протокол от 30.01.2024 №1 



Протокол от 29.05.2024 №2 

4. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов ГБОУ СОШ № 282 Санкт-Петербурга  

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

локальных                         нормативных актов ОО в соответствии с 

действующим законодательством 

1 раз в п/г Директор 

Ответственное 

лицо 

Выявление коррупциогенных 

факторов и их устранение 

Исполнено, не выявлено 

4.2 Информирование членов Комиссии о результатах 

антикоррупционной экспертизы 

по необх Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

Необходимости не было 

5. Цифровые технологии в противодействии коррупции   
5.1 Обеспечение функционирования электронного 

почтового ящика                                    на официальном сайте ОО 

2023-2027  Ответственный за 

сайт 

Выявление и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

исполнено 

5.2 Проведение обучающего мероприятия по вопросу 

противодействия коррупции на основе использования 

цифровых  технологий 

1 раз в п/г Ответственный за 

сайт 

 

Повышение уровня 

профессионального развития 

сотрудников 

Педагогический совет  

протокол от 18.03.2024 № 7. 

6. Реализация антикоррупционной политики в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд  
6.1 Соблюдение законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг 

2023-2027  Директор Выявление и предупреждение    

коррупционных 

правонарушений 

Не выявлено 

6.2 Информирование членов Комиссии о результатах 

проведения   ревизий и проверок расходования 

бюджетных средств ОО 

1 раз в п/г Директор Принятие мер по повышению 

эффективности 

противодействия коррупции 

исполнено 

6.3 Осуществление контроля за соблюдением требований к 

предоставлению в аренду, безвозмездное пользование 

имущества   ОО, обеспечения его сохранности, целевого и 

эффективного использования 

2023-2027  Замдир по АХЧ 

Ответственное 

лицо 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

исполнено 

6.4 Осуществление контроля за целевым использованием 

внебюджетных средств и распределением 

стимулирующей части                              фонда оплаты труда 

2023-2027  Директор Повышение эффективности 

противодействия                 коррупции 

исполнено 

7. Антикоррупционный мониторинг   
7.1 Представление сведений по показателям 

информационных                 материалов антикоррупционного 

мониторинга 

Ежегодно  Оценка эффективности 

противодействия  коррупции 

исполнено 

7.2 Осуществление анализа содержащих информацию о 

возможных                       коррупционных проявлениях материалов 

СМИ и интернет-ресурсов 

2023-2027  Ответ лицо 

Ответ за сайт 

Принятие мер по выявлению и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

исполнено 

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого (негативного) отношения к 

проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики  

 



8.1 Подготовка и размещение на официальном сайте ОО  

информационных материалов о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ОО 

2023-2027  Ответ за сайт 

Ответ лицо 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

исполнено 

8.2 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню  борьбы с коррупцией 

Ежегодно 

декабрь 

Ответственное 

лицо 

Формирование 

антикоррупционного поведения 

Приказ от 16.10.2023  № 409.2 

«О проведении 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий для учащихся, 

направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупции на 

2023-2024 учебный год». 

8.3 Проведение антикоррупционной пропаганды в 

соответствии с                       действующим законодательством СПб 

2023-2027 . Ответственное 

лицо 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

Приказ от 16.10.2023 №409.2 

«О проведении 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий для учащихся, 

направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупции на 

2023-2024 учебный год». 

8.4 Информирование членов Комиссии о результатах 

деятельности по  антикоррупционной пропаганде 

1 раз в п/г Ответственное 

лицо 

Оценка эффективности 

деятельности по 

противодействию коррупции 

исполнено 

8.5 Информирование молодежи по вопросам 

противодействия коррупции в рамках мероприятий, 

встреч, семинаров, круглых  столов 

2023-2027  Соц педагог 

Педагог-

психолог 

Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

Приказ от 16.10.2023  №409.2 

«О проведении 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий для учащихся, 

направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупции на 

2023-2024 учебный год». 

9. Антикоррупционное образование и взаимодействие с общественностью по противодействию коррупции  
9.1 Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в ОО, в части, 

касающейся содействия включению в  программы, 

реализуемые в ОО, учебных курсов, направленных на                      

решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся 

2023-2027  Заместители 

директора по 

УВР 

Ответственное 

лицо 

Формирование 

антикоррупционного поведения 

исполнено 



9.2 Организация проведения анализа эффективности 

внедрения  антикоррупционного образования в 

деятельность ОО 

Ежегодно Ответственное 

лицо 

Оценка эффективности 

противодействия 

коррупции 

исполнено 

9.3 Обеспечение участия педагогических работников в 

мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия  коррупции 

Ежегодно Ответственное 

лицо 

Повышение уровня 

профессионального развития 

сотрудников 

Вебинар 18 марта 2024 года 

АППО (СПБ академия 

постдипломного 

педагогического образования 

имени К.Д.Ушинского) 

«Практики 

антикоррупционного 

образования и воспитания 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях Санкт-

Петербурга»: актуальные 

вопросы» и другие 

9.4 Обеспечение обучения сотрудников ОО, впервые 

поступивших на                   должность, по вопросам 

противодействия коррупции 

2023-2027  Ответственное 

лицо 

Повышение уровня 

профессионального развития 

сотрудников; формирование 

антикоррупционного поведения 

Журнал инструктажа 

сотрудников, впервые 

поступивших на должность, 

по вопросам противодействия 

коррупции 

9.5 Организация проведения социологических исследований 

по теме «Удовлетворенность потребителей качеством 

услуг, предоставляемых ОО»  

Ежегодно Ответственное 

лицо 

Оценка эффективности 

противодействия 

коррупции 

исполнено 

9.6 Осуществление личного приема граждан руководством 

ОО по вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений 

2023-2027  Директор Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

исполнено 

9.7 Анализ жалоб и обращений, поступающих в ОО на 

действия (бездействия) сотрудников учреждения на 

наличие в них сведений  о фактах коррупции 

2023-2027  Директор 

Ответственное 

лицо 

Оценка эффективности 

противодействия                     коррупции 

Исполнено.  

Обращений не поступало 

9.8. Доклад ответственного лица о результатах работы по 

антикоррупционному просвещению  

Ежегодно Ответственное 

лицо 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

Общее собрания работников 

протокол от 18.03.2024 №6 

9.9. Информации об эффективности работы по 

антикоррупционному                    образованию  

Декабрь Ответственное 

лицо 

Обеспечение открытости 

деятельности ОО по 

противодействию коррупции 

исполнено 

9.10 Уроки с обсуждением вопросов антикоррупционной  

направленности 

2023-2027  Учителя-

предметники 

Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

исполнено 

9.11 Классные часы, беседы, дискуссии, круглые столы, 

конференции 

2023-2027  Кл. рук-ли, 

Педагоги 

Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

исполнено 



организаторы 

9.12 Ролевые игры, психологические тренинги 2023-2027  Педагог-психолог Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

исполнено 

9.13 Организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования работников школы по 

формированию антикоррупционных установок 

личности, обучающихся 

2023-2027  Замдир по УВР, 

замдир по ВР 

Повышение уровня 

профессионального развития 

сотрудников, формирование у 

молодёжи антикоррупционного 

поведения 

исполнено 

9.14 Организация выставки литературы по правовой тематике Ноябрь Библиотекарь Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

исполнено 

9.15 Месяц/Декада правовых знаний Ноябрь-

декабрь 

Замдир по ВР Формирование у молодёжи 

антикоррупционного поведения 

исполнено 

 

Заместитель директора по УВР,  

ответственный за профилактику  

антикоррупционных правонарушений,  

председатель комиссии по противодействию коррупции              _______________________________                                                    


